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A. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤNĂM 2023
Năm 2023 là năm giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu 

Đảng bộ thị trấn lần thứ XXIX, có ý nghĩa quan trọng trong việc đẩy mạnh thực 
hiện hoàn thành các chỉ tiêu đề ra. Trong năm, tình hình thế giới tiếp tục biến 
động phức tạp, khó lường, cạnh tranh chiến lược giữa các nước lớn tiếp tục tác 
động mạnh tới các hoạt động kinh tế, đầu tư, tiêu dùng toàn cầu. Kinh tế trong 
nước chịu tác động mạnh bởi các diễn biến của tình hình thế giới.

Trong bối cảnh đó, Đảng ủy, HĐND, UBND thị trấn đã chủ động, tích cực 
thực hiện nhiều giải pháp tháo gỡ khó khăn nhằm đồng hành cùng nhân dân phát 
triển kinh tế, tập trung cải cách hành chính, chú trọng xử lý các vụ việc tồn đọng, 
chăm lo đời sống an sinh xã hội, giữ vững quốc phòng, an ninh. Tình hình kinh tế 
- xã hội của địa phương năm 2023 mặc dù còn nhiều khó khăn nhưng nhìn chung 
tiếp tục xu hướng phát triển và đạt những kết quả khả quan.

I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

1. Lĩnh vực kinh tế: 

Tổng thu nhập xã hội ước đạt 663,8 tỷ đồng đạt 102% kế hoạch năm, thu 
nhập bình quân đầu người đạt 67,8 triệu đồng/người/năm, trong đó:

- Giá trị sản xuất nông nghiệp theo giá hiện hành ước đạt 70,1 tỷ đồng 
(tăng 2,9% so với cùng kỳ năm trước).

- Giá trị sản xuất tiểu thủ công nghiệp, dịch vụ ước đạt 281,3 tỷ đồng 
(tăng 6,7%  so với cùng kỳ năm trước).

- Thu nhập từ tiền lương, tiền công, thu khác 312,4 tỷ đồng (tăng 6,5% so 
với cùng kỳ năm trước).

* Công tác sản xuất nông nghiệp.

- Trồng trọt: Tổng thu nhập ước đạt 53,6 tỷ đồng, trong đó:
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Tổng diện tích gieo cấy 84,5 ha, năng xuất lúa ước đạt 3,5 tạ/sào/năm, 
tổng sản lượng ước đạt 8.215 tạ (giảm 19,7% so với cùng kỳ năm trước), giá trị 
ước đạt 11,5 tỷ đồng. Diện tích trồng cây lâu năm 203,5 ha, sản lượng vải ước 
đạt 720 tấn(giảm 30% so với cùng kỳ), giá trị ước đạt 11,2 tỷ đồng; thu từ các 
loại cây trồng khác ước đạt 28 tỷ đồng; thu từ dịch vụ nông nghiệp là 2,9 tỷ 
đồng. 

- Lĩnh vực chăn nuôi: Tổng thu nhập ước đạt 15,2 tỷ đồng, trong đó: 
 Đàn lợn nái khoảng 80 con (tăng 12% so với cùng kỳ năm trước); đàn lợn 

thịt khoảng 1180 con (giảm 11% so với cùng kỳ năm trước); thu nhập từ chăn 
nuôi lợn ước đạt 12,3 tỷ đồng và thu nhập từ chăn nuôi các loại gia súc, gia cầm 
khác ước đạt 2,9 tỷ đồng.  

- Nuôi trồng và đánh bắt thuỷ sản: Diện tích nuôi thả khoảng 15 ha thu 
nhập ước đạt 1,3 tỷ đồng.

2. Giao thông, xây dựng.

Tuyên truyền nhân dân xây dựng các công trình đảm bảo theo Luật quy 
định. Đã tiếp nhận 30 hộ dân xin phép xây dựng. Mở rộng một số tuyến đường 
dân sinh tại các khu dân cư như: khu 1, khu 7, khu 9... Hoàn thiện công trình cải 
tạo bãi rác làm khu trung chuyển rác thải sinh hoạt tại khu 5.

Xây tường bao, mở rộng đường đi vào nghĩa trang Đống Cao với số tiền 
là : 124,659,000 đ. Mở rộng đường đi, làm bãi đỗ xe, sân tổ chức lễ tang, xây 
tường hoa, kinh phí 310 triệu đồng. (Nguồn từ bán vỏ mộ)

Hoàn thiện công trình nhà lớp học 3 tầng 15 phòng trường Tiểu học đưa 
vào sử dụng.

Vận động nhân dân chấp thuận phương án lát gạch vỉa hè tuyến đường từ 
đèn tín hiệu đến cầu Hương. Đề nghị huyện, tỉnh có phương án hỗ trợ di chuyển 
hộ gia đình nhà ông Nhâm Tự ra KDC 1. UBND tỉnh đã có chỉ đạo xem xét giải 
quyết. Xin huyện đầu tư khu vui chơi, cây xanh khu vực chân cầu Hương.

Khảo sát điểm trường Mầm non cũ để lập kế hoạch cải tạo chuyển làm trụ 
sở làm việc của Công an thị trấn và xin huyện để lại một phần làm nhà văn hóa 
khu 4. Tu bổ các hạng mục khu vực chợ Hương.

Thường xuyên tổ chức tuyên truyền, giải tỏa, xử lý các vi phạm hành lang 
An toàn giao thông đặc biệt tại chợ Hương cùng các tuyến phố trên địa bàn thị 
trấn. Xử lý thu giữ các biển báo, khung quảng cáo gây cản trở giao thông lấn 
chiếm hành lang vỉa hè.
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Hoàn thiện hồ sơ đề nghị Huyện là chủ đầu tư công trình Xây dựng hạ tầng 
kỹ thuật KDC khu 1 thị trấn  (giai đoạn 3, giai đoạn 4). Lập phương án đề nghị di 
chuyển Trạm biến thế và một số cây cột tại tuyến đường Khu 1.

Triển khai tu bổ, tôn tạo chùa Minh Khánh với các hạng mục: sân, tường 
bao, hệ thống thoát nước, hệ thống điện chiếu sáng với dự toán khoảng 1,7 tỷ 
đồng bằng nguồn vốn xã hội hóa.

3. Tài nguyên và Môi trường

Rà soát quản lý chặt chẽ quỹ đất công, đẩy nhanh tiến độ cấp giấy chứng 
nhận quyền sử dụng đất, giải quyết hồ sơ cho nhân dân.

Phân công cán bộ, công chức phụ trách đất đai, xây dựng, môi trường, 
giao thông đô thị tại các khu dân cư trên địa bàn thị trấn Thanh Hà.

Làm hồ sơ cấp mới quyền sử dụng đất cho 11 hộ, xét duyệt dôi dư xen 
kẹp 18 hộ. Tham gia cùng toàn án giải quyết tranh chấp đất cho 5 hộ. Lập biên 
bản xử lý vi phạm sử dụng đất đối với 6 trường hợp, kết quả đã xử lý xong 5 
trường hợp, vận động 1 hộ tự tháo dỡ.Rà soát các diện tích đất thầu, đất công 
điền trên địa bàn.Lập kế hoạch xử lý đất tăng thêm có công trình vi pham trước 
1/7/2014, chuyển mục đích đất vườn ao không được công nhận đất ở sang đất ở.

Thực hiện bàn giao đất cho UBND huyện để mở rộng khuôn viên trường 
THCS Chu Văn An.

Công tác đảm bảo vệ sinh môi trường được duy trì thường xuyên. Sử 
dụng chế phẩm sinh học để tổ chức xử lý các điểm ô nhiễm môi trường.

Tổ chức lấy ý kiến cán bộ, nhân dân địa phương về “Dự thảo Luật đất đai 
(sửa đổi).

4. Thu, chi ngân sách

- Thực hiện nghiêm túc việc thu chi tài chính, báo cáo số liệu ngân sách 
thu chi theo quy định.

- Rà soát lập danh sách các trường hợp nhân dân thầu đất công, tiến hành 
đôn đốc nộp sản đối với các hộ nợ đọng và ký kết lại các hợp đồng hết hạn. Xây 
dựng kế hoạch, thực hiện thu phương án năm 2023. Tổ chức đấu thầu chợ 
Hương giai đoạn 2023 – 2026.

Đã thực hiện thu - chi ngân sách như sau:
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Tổng thu ngân sách 6.790.880.637 đồng đạt 100.02 % so với dự toán năm. 
Trong đó: 

+ Các khoản thu thị trấn hưởng 100%: 630.641.439đ đạt 437,95 %. 

+ Thu theo tỷ lệ %: 1.157.641.059 đ đạt 49,2 %. 

+ Thu chuyển nguồn: 798.471.930 đ

 + Thu kết dư ngân sách: 20.000 đ 

+ Thu bổ sung từ ngân sách cấp trên: 4.204.106.209đ đạt 98,28 % 

- Tổng chi ngân sách 5.371.409.147đ đạt 80%. Trong đó: 

+ Chi đầu tư cơ bản:234.795.000đ đạt 15,6%. 

+ Chi thường xuyên: 5.133.614.147 đạt 99.6%

   5. Công tác Giáo dục và đào tạo.

Các trường chủ động xây dựng kế hoạch dạy học năm học 2022 – 2023 phù 
hợp với tình hình tại địa phương. Xây dựng kế hoạch giảng dạy năm học 2023 – 
2024. Tổ chức trao giải cho các thầy cô, học sinh đạt thành tích cao trong công 
tác dạy và học năm học 2022- 2023.

- Trường Mầm non: 

Năm học 2022 – 2023, toàn trường có 19 nhóm lớp. Trong đó: mẫu giáo 
16 nhóm lớp; nhà trẻ 3 nhóm lớp, với tổng số 530 trẻ (tăng 15 trẻ so với năm 
học 2021 – 2022). Trong đó, tổng số trẻ nhà trẻ ra lớp là 113/235 cháu đạt 
48,07% (trong đó nhà trường huy động được 81 trẻ) tăng 7% so với cùng kỳ 
năm học trước; trẻ mẫu giáo là 449 cháu cháu đạt tỷ lệ 100 % ( trong đó số trẻ 
có hộ khẩu tại địa phương là 408 trẻ).Trường tổ chức cho 100% trẻ ăn bán trú 
đảm bảo dinh dưỡng, vệ sinh an toàn thực phẩm. Năm học 2022-2023, trường 
tích cực tham mưu, xây dựng, tu bổ cơ sở vật chất, tạo cảnh quan môi trường 
xanh, an toàn, thân thiện được Phòng giáo dục huyện và Sở giáo dục tỉnh đánh 
giá cao và là một trong những trường xây dựng môi trường giáo dục làm trung 
tâm đạt kết quả cao trong huyện và tỉnh. Năm học 2023 – 2024, toàn trường có 
19  nhóm lớp, với 484 trẻ.

 - Trường Tiểu học: 

Năm học 2022- 2023, trường Tiểu học TT Thanh Hà có 28 lớp với tổng số 
899 học sinh, trong đó số học sinh hoàn thành chương trình học tập và rèn luyện 
là 899 em, không có học sinh phải rèn luyện lại. Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân 
viên là 43 đồng chí, 100% giáo viên đạt trình độ chuẩn theo quy định. Năm học 
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vừa qua, trường có 02 GV được công nhận là GV giỏi cấp huyện, 28 GV được 
công nhận GV giỏi cấp trường. Tổng số học sinh được khen thưởng trong năm 
học là: 665/899 em = 74% (tăng 1% so với năm học 2021 – 2022), số học sinh 
hoàn thành chương trình Tiểu học là 198/198 em, đạt 100%. Trườnggiữ vững 
danh hiệu trường đạt Chuẩn Quốc gia mức độ 1, được UBND huyện xếp loại 
Danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến. Năm học 2023 – 2024, toàn trường có 45 
cán bộ, giáo viên, nhân viên gồm 28 lớp, với  847 học sinh.

- Trường THCS: 

Năm học 2022 – 2023, trường có 11 lớp với 25 cán bộ, giáo viên, tổng số 
386 học sinh, trong đó: học sinh khá, giỏi là 278 em đạt tỷ lệ 72% (cao hơn năm 
học 2021 – 2022 là 5%). Nhà trường tích cực đổi mới phương pháp dạy học, 
kiểm tra đánh giá thông qua các chuyên đề, dự giờ … Tăng cường bồi dưỡng 
học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém góp phần năng cao chất lượng đại trà và 
chất lượng học sinh giỏi. Năm học 2023 – 2024, toàn trường có 24 cán bộ, giáo 
viên, nhân viên với 12 lớp và 468 học sinh.

6. Công tác y tế, dân số KHHGĐ.

a. Công tác y tế:

- Tham mưu kiện toàn các Ban chỉ đạo liên quan đến lĩnh vực Y tế. Duy 
trì trực và thực hiện tốt công tác khám bệnh ban đầu cho nhân dân, công tác tiêm 
chủng mở rộng, công tác phòng chống dịch bệnh đảm bảo yêu cầu. Tổ chức thu 
thập thông tin y tế. Tính đến thời điểm báo cáo, Trạm đã tổ chức khám cho 7125 
lượt công dân.

- Tuyên truyền nhân dân cách phòng chống các bệnh truyền nhiễm theo 
mùa, tổ chức tiêm Vắc – xin theo kế hoạch của Trung tâm y tế huyện.

- Công tác chăm sóc sức khỏe sinh sản được quan tâm thường xuyên, các 
chương trình mục tiêu y tế quốc gia được đẩy mạnh

- Công tác Vệ sinh an toàn thực phẩm được quan tâm, tổ chức các đợt 
kiểm tra VSATTP vào các tháng cao điểm như Tết Nguyên đán, đợt thi tốt 
nghiệp trung học, dịp Tết Trung thu, các bếp ăn bán trú tại trường học.

b. Công tác Dân số - KHHGĐ:

Theo số liệu thống kê dân số toàn thị trấn là 3102 hộ với 9.789 khẩu. Ban 
dân số KHHGĐ đã phối hợp với trạm y tế  làm tốt công tác tư vấn, truyền thông, 
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lồng ghép dịch vụ KHHGĐ; tỷ lệ sinh phát triển dân số tự nhiên 0,56%; tỷ lệ 
sinh con thứ 3 là 14,6%.

Hàng tháng, theo dõi cân nặng cho trẻ dưới 2 tuổi, với trẻ dưới 5 tuổi theo 
dõi đánh giá tình trạng dinh dưỡng. Triển khai thực hành dinh dưỡng cho các bà 
mẹ nuôi con nhỏ dưới 2 tuổi  tại các khu dân cư. Tỷ lệ suy dinh dưỡng ở trẻ 0 - 5 
tuổi do suy dinh dưỡng là  62 bé đạt tỉ lệ 6%.

7. Hoạt động VHTT và phát thanh.

Thường xuyên duy trì lịch trực tiếp âm đài cấp trên, phát tin bài tuyên 
truyền chỉ đạo của cấp ủy Đảng, chính quyền, MTTQ và các ngành đoàn thể trên 
địa bàn thị trấn.Xây dựng kế hoạch tuyên truyền các ngày lễ lớn, các hoạt động 
của địa phương. Khảo sát lắp đặt hệ thống loa thông minh tại các khu dân cư.

Chỉ đạo các khu dân cư tổ chức lễ hội đình, chùa đảm bảo tín ngưỡng tôn 
giáo. Khu dân cư số 9 tổ chức xây mới 5 gian tiền đường chùa Ngư Đại, Khu 1 
hoàn thành xây dựng nhà Mẫu chùa Chanh, Khu 6 cải tạo giếng Ngự Dội bằng 
nguồn vốn xã hội hóa.

Triển khai kế hoạch xây dựng thị trấn Thanh Hà trở thành Đô thị văn 
minh theo Bộ tiêu chí mới của Chính phủ. Kết quả: thị trấn Thanh Hà đạt 47/52 
tiêu chí để hoàn thành Kế hoạch. Các tiêu chí chưa đạt chủ yếu trên các lĩnh vực: 
các thiết chế văn hóa, tỷ lệ hộ nghèo đa chiều …

Triển khai bình xét gia đình văn hoá, chấm điểm KDC năm 2023. Kết quả 
8/9 khu dân cư tự chấm đều đạt khu dân cư văn hóa. Khu 2, khu 3 giữ vững 
Danh hiệu khu dân cư văn hóa 5 năm, khu 5 được công nhận khu dân cư văn 
hóa.

Tham gia các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao do huyện tổ 
chức. Tổ chức Hội trại Hè truyền thống năm 2023 với nội dung phong phú mang 
lại sân chơi bổ ích cho các em thiếu niên, nhi đồng. Tổ chức các hoạt động văn 
hóa, văn nghê, thể dục thể thao tại địa phương tạo sân chơi lành mạnh, bổ ích 
cho nhân dân.

8. Công tác Lao động – Thương binh xã hội

Tiếp nhận và giải quyết kịp thời các hồ sơ đề nghị đảm bảo đúng quy 
định.

Nhận và chi trả trợ cấp cho các đối tượng NCC, các loại trợ cấp xã hội 
khác đảm bảo an toàn đúng thời gian. Lập danh sách điều dưỡng người có công 
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năm 2023.Hướng dẫn các đối tượng làm đề nghị nhận trợ cấp qua thẻ ngân 
hàng.

Xét khuyết tật và làm hồ sơ đề nghị tăng mới 23 đối tượng khuyết tật đủ 
điều kiện hưởng chế độ theo quy định.

Tổ chức thăm và tặng quà cho 494 cá nhân, đối tượng là người có công, 
thân nhân người có công và đối tượng chính sách xã hội (từ nguồn ngân sách 
nhà nước và nguồn huy động xã hội hóa từ các tổ chức, cá nhân), với số tiền là: 
143.370.000 đồng nhân dịp Tết Nguyên đán. Tổ chức trao quà cho các cháu 
thiếu nhi nhân dịp Tết thiếu nhi, Tết Trung thu.

Thực hiện tốt công tác Đền ơn đáp nghĩa. Tu bổ một số hạng mục tại 
Nghĩa trang Liệt sĩ. Trao quà của tỉnh, chính phủ và của địa phương cho các đối 
tượng NCC nhân dịp 27/7, tổng 234 suất quà x 970.000đ/suất, tổng tiền 
227.880.000đ.Tổ chức các đoàn địa phương đi thăm tặng các gia đình NCC có 
hoàn cảnh khó khăn.Tổ chức Lễ thắp nến tri ân các AHLS nhân kỷ niệm 76 năm 
ngày TBLS.

Rà soát, lập danh sách hộ nghèo, cận nghèo, mức sống trung bình năm 
2024. Kết quả: số hộ nghèo là 65 hộ (chiếm 2,1%); cận nghèo là 71 hộ (chiếm 
2,29%)

Triển khai vận động xây dựng quỹ “Toàn dân chăm sóc Người Cao tuổi”. 
Kết quả vận động được 41.200.000đ đạt 98,1% chỉ tiêu giao.

Phối hợp cùng Ban chỉ huy quân sự và các ngành liên quan rà soát, giải 
quyết chế độ chính sách theo Quyết định 62/2011/QĐ-Ttg.

Quản lý mộ chí Đống Cao: Bán 37 vỏ mộ ở khu Đống Cao (mộ trong địa 
phương 28, ngoài địa phương 9), thu tổng số tiền 275.000.000 đồng.

9. Lĩnh vực Tư pháp tiếp công dân và giải quyết đơn thư

Thường xuyên theo dõi việc chấp hành và thi hành pháp luật, Công tác thi 
hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính; Công tác kiểm tra rà soát hệ thống 
hóa văn bản. 

Xây dựng quyết định và ban hành kế hoạch số hóa hộ tịch trên địa bàn thị 
trấn Thanh Hà. Hoàn thành số hóa dữ liệu hộ tịch với 9.096 trường hợp.

Công tác tiếp nhận, giải quyết đơn thư đề nghị - khiếu nại - tố cáo của 
công dân thực hiện theo đúng trình tự, quy định của pháp luật. Duy trì lịch tiếp 
công dân vào ngày thứ 5 hàng tuần.Tổ chức tiếp nhận, hòa giải, giải quyết 9 đơn 
thư. Kết quả giải quyết xong 8 vụ việc, 01 đơn đang giải quyết.
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Làm tốt công tác Tư pháp - hộ tịch về chứng thực bản sao từ bản chính, 
chứng thực chữ ký, hợp đồng giao dịch, khai sinh, khai tử, đăng ký kết hôn, xác 
nhận tình trạng hôn nhân và trích lục bản sao từ sổ gốc.  

10. Lĩnh vực an ninh, quốc phòng.

a. Công tác an ninh.

Tình hình an ninh chính trị, an ninh tôn giáo, văn hóa tư tưởng ổn định, 
chưa phát hiện nghi vấn phức tạp liên quan đến tình hình an ninh chính trị. Tuy 
nhiên tiềm ẩn mâu thuẫn liên quan đến việc tranh chấp đất đai. Xuất hiện tình 
trạng tội phạm lừa đảo thông qua mạng viễn thông, tự nhận là cán bộ của các cơ 
quan kiểm sát, công an gọi điện trực tiếp cho người dân để thực hiện hành vi lừa 
đảo.

Thường xuyên tuần tra kiểm soát, giải quyết trật tự công cộng, tổ chức 
kiểm tra xử lý các trường hợp vi phạm hành lang an toàn giao thông, tuyên 
truyền Nghị định 137 và phong trào Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc.Thực hiện 
tốt nhiệm vụ tuần tra kiểm soát, giải quyết các thủ tục hành chính cho nhân dân. 

Tính đến thời điểm báo cáo, trên địa bàn xảy ra: 10 vụ việc vi phạm pháp 
luật. Trong đó: có 01 vụ đốt pháo nổ trái phép, 02 vụ trộm cắp tài sản, 02 vụ gây 
mất trật tự công cộng; 02 vụ vi phạm về kinh tế; sử dụng trái phép chất ma túy 
03 vụ.

Thành lập 11 tổ liên gia Xây dựng Mô hình“Tổ liên gia An toàn về PCCC” 
tại khu 1 thị trấn Thanh Hà đồng thời tập huấn các kỹ năng cơ bản về công tác 
PCCC cho các tổ liên gia. Xây dựng và ra mắt 01 điểm chữa cháy công cộng tại 
Khu dân cư số 7. Thường xuyên kiểm tra công tác PCCC tại các cơ sở kinh 
doanh.

Hoàn thành việc thu nhận căn cước công dân gắn chíp cho công dân trong 
độ tuổi đạt 100%, thu nhận định danh điện tử đạt 100%, kích hoạt định danh 
điện tử đạt 87%.

Ra mắt mô hình “4+” về quản lý, giáo dục, giúp đỡ người chấp hành xong 
án phạt tù, người đặc xá về địa phương tái hòa nhập cộng đồng.

b. Công tác quốc phòng, quân sự địa phương.

Ban Chỉ huy quân sự phối kết hợp với lực lượng công an đảm bảo an ninh 
trật tự trên địa bàn. 
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Phối hợp tổ chức buổi giao lưu, gặp mặt, tặng quà thanh niên lên đường 
bảo vệ Tổ Quốc, tổ chức tiễn đưa 09thanh niên lên đường nhập ngũ đảm bảo an 
toàn, trang trọng, ý nghĩa.

Tham gia Hội thi Cán bộ chính trị, cán bộ giảng dạy chính trị giỏi năm 
2023.Kết quả Ban Chỉ huy quân sự thị trấn đạt giải Nhất.

Tổ chức tốt công tác Huấn luyện Dân quân cơ động.Duy trì lực lượng 
chạy công văn hỏa tốc.

Phúc tra, rà soát cùng trung đoàn 125 với quân số sỹ quan là 07 đồng chí, 
hạ sỹ quan là 115 đồng chí. Thay thế kịp thời quân số di biến động đảm bảo 
đúng chất lượng thời gian theo quy định.

Xây dựng lực lượng Dân quân năm 2023 với 161 đồng chí.Tổ chức tập 
huấn cán bộ giáo viên Bộ binh cho 05 đồng chí. Xây dựng kế hoạch, giáo án 
bài giảng, chuẩn bị tốt mô hình học cụ, huấn luyện dân quân theo kế hoạch. 

Tổ chức đăng ký độ tuổi 17 cho nam thanh niên với 69 thanh niên, rà soát 
thanh niên trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ với 103 thanh niên.Giải quyết di 
chuyển NVQS cho nam công dân đỗ vào các trường Đại học, Cao đẳng theo quy 
định.

Tổ chức thành công kế hoạch diễn tập khu vực phòng thủ thị trấn năm 
2023.

Kiện toàn hội đồng nghĩa vụ quân sự, xây dựng, triển khai kế hoạch tuyển 
chọn và gọi công dân nhập ngũ năm 2023. Tổ chức phát lệnh khám sơ tuyển, 
khám tuyển đối với thanh niên trong độ tuổi nhập ngũ.

11. Công tác cải cách hành chính, văn phòng thống kê, nội vụ.

a. Công tác Cải cách hành chính.

Bộ phận Tiếp nhận và trả kết quả “Một cửa” thực hiện nghiêm túc quy 
định và chế độ thời gian làm việc. Tăng cường trang thiết bị, thay thế một số 
bảng biểu tại phòng Một cửa. Đẩy mạnh việc giải quyết hồ sơ trên cổng dịch vụ 
công Quốc gia, thực hiện số hóa hồ sơ. Tính đến thời điểm báo cáo, đã tiếp nhận 
là 3.356 hồ sơ, trong đó 2.816 hồ sơ tiếp nhận trực tuyến, 536 hồ sơ tiếp nhận 
trực tiếp, 04 hồ sơ chuyển từ kỳ trước. Số hồ sơ đã giải quyết là 3353 hồ sơ, 
trong đó 100% hồ sơ giải quyết trước và trong hạn.

Tổ chức kiểm điểm rút kinh nghiệm công tác CCHC.Tổ chức hội nghị 
Tiếp xúc đối thoại với người dân, doanh nghiệp về công tác giải quyết TTHC. 
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Tuyên truyền hướng dẫn nhân dân thực hiện nộp hồ sơ trên Cổng Dịch vụ công, 
thanh toán trực tuyến …

b. Công tác Nội vụ

- Thực hiện tốt việc đăng ký thi đua, đăng ký viết sáng kiến kinh nghiệm 
năm 2023. Xây dựng, triển khai và thực hiện tốt quy chế dân chủ, kế hoạch dân 
vận của chính quyền năm 2023.

- Thực hiện tốt chế độ chính sách cho cán bộ công chức: đề nghị nâng 
lương trước hạn cho 01 cán bộ, nâng lương thường xuyên cho 6 cán bộ công 
chức; đề nghị cấp có thẩm quyền cho nghỉ hưu trước tuổi đối với 01 cán bộ. Cử 
đầy đủ cán bộ công chức đi tập huấn theo chỉ đạo của cấp trên. Thực hiện tiếp 
nhận 4 cán bộ công chức về công tác tại địa phương, luân chuyển 3 cán bộ công 
chức sang công tác tại đơn vị khác, tham mưu kiện toàn sắp xếp một số vị trí 
công chức.

- Thường xuyên cập nhật, bổ sung dữ liệu cán bộ công chức lên phần 
mềm quản lý cán bộ công chức và đồng bộ lên cơ sở dữ liệu của Bộ Nội vụ.

- Xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch sáp nhập xã Thanh Khê vào 
thị trấn Thanh Hà. 

- Xây dựng kế hoạch, tham mưu tổ chức đánh giá, phân loại cán bộ 
công chức năm 2023. Tổ chức các hội nghị Tiếp xúc đối thoại trực tiếp của 
người đứng đầu cấp ủy, chính quyền địa phương với nhân dân các khu 1, 5.

c. Công tác Thống kê

Công tác thống kê được thực hiện thường xuyên, đảm bảo kịp thời, chính 
xác theo đúng quy định của Luật thống kê.

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm
Trong bối cảnh còn nhiều khó khăn thách thức, với sự nỗ lực, cố gắng của 

cấp ủy chính quyền từ cơ sở đến các khu dân cư đặc biệt là sự đồng thuận cao từ 
nhân dân địa phương năm 2023 vẫn đạt được những kết quả tích cực cơ bản đảm 
bảo theo Nghị quyết Hội đồng nhân dân giao từ đầu năm. Uỷ ban nhân dân thị 
trấn đã tập trung chỉ đạo và triển khai thực hiện quyết liệt, các giải pháp. Tình 
hình kinh tế - xã hội năm 2023 vẫn đạt kết quả tích cực, các giá trị sản xuất đều 
tăng so với cùng kỳ (giá trị sản xuất nông nghiệp tăng 2,8%; Giá trị sản xuất tiểu 
thủ công nghiệp, dịch vụ, xây dựng tăng 6,8%; Thu nhập từ tiền lương, tiền 
công, thu khác tăng 6,5%). Công tác sản xuất nông nghiệp tiếp tục được quan 
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tâm.Giải phóng mặt bằng, xây dựng cơ bản được thực hiện cơ bản tốt.Công tác 
đảm bảo an sinh, phúc lợi xã hội được chú trọng, đời sống của người dân, đặc 
biệt là những người có hoàn cảnh khó khăn và các đối tượng hưởng chính sách 
xã hội tiếp tục được quan tâm. Công tác giáo dục đạt được nhiều kết quả tích 
cực. Công tác y tế được duy trì thường xuyên, hiệu quả cao. Công tác giải quyết 
đơn thư khiếu nại tố cáo có nhiều cố gắng; Quân sự, quốc phòng địa phương; an 
ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội tiếp tục được đảm bảo. Công tác xây dựng 
Đô thị văn minh có nhiều đột phá.

2. Tồn tại, hạn chế
Bên cạnh những kết quả đã được, việc thực hiện các chỉ tiêu phát triển 

kinh tế-xã hội của thị trấn năm 2023 vẫn còn một số tồn tại hạn chế, đó là: Quản 
lý đất đai còn xảy ra một số vi phạm như: xây dựng công trình vi phạm vào quy 
hoạch hành lang giao thông, đất thầu; sử dụng đất nông nghiệp chưa đúng mục 
đích, hiện tượng lấn chiếm lòng đường vỉa hè; việc xử lý đất dôi dư, tăng thêm 
còn chậm, một số công trình dự án còn chậm so với tiến độ; công tác tuyển quân 
chưa đạt chỉ tiêu giao; tình hình an ninh, tệ nạn ma tuý, vi phạm pháp luật và 
phạm tội còn xảy ra trên địa bàn; công tác cải cách hành chính đã có nhiều 
chuyển biến tích cực song có mặt còn hạn chế; việc chấp hành lề lối, tác phong 
làm việc của một số cán bộ, công chức chưa nghiêm, chưa chủ động tham mưu 
các nội dung công việc liên quan đến lĩnh vực phụ trách.

3. Nguyên nhân
a. Nguyên nhân chủ quan

Một số hộ dân chưa tích cực, chủ động tham gia xây dựng các công trình 
phúc lợi, cá biệt có hộ còn chưa chấp hành theo đúng quy định của Nhà nước và 
địa phương về công tác sử dụng đất.

Vai trò tham mưu của một số cán bộ, công chức chưa chủ động tích cực. 

Công tác phối hợp giữa các ban, ngành, cán bộ, công chức chưa thường 
xuyên, đã làm ảnh hưởng đến tiến độ thời gian và chất lượng hiệu quả thực hiện 
nhiệm vụ ở một số lĩnh vực.

b. Nguyên nhân khách quan

Chất lượng thanh niên tham gia khám tuyển NVQS điều kiện sức khỏe 
không đảm bảo.

Là đơn vị trung tâm kinh tế, văn hóa, chính trị của huyện vì vậy địa bàn 
tiềm ẩn nhiều nguy cơ về mất an ninh trật tự.
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Phần thứ hai

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2023

Phấn đấu tổng giá trị sản xuất đạt 715 tỷ đồng trở lên, thu nhập bình quân 
đầu người ước đạt 73 triệu đồng/người/năm trở lên; trong đó: 

- Giá trị sản xuất nông nghiệp đạt 60 tỷ đồng trở lên. 

- Giá trị sản xuất Tiểu thủ công nghiệp xây dựng, thương mại dịch vụ đạt 
330 tỷ đồng trở lên.

- Thu nhập từ tiền lương, tiền công, thu khác 325 tỷ đồng trở lên.

1. Về lĩnh vực nông nghiệp

Tiếp tục tăng cường công tác quản lý nhà nước trong lĩnh vực nông 
nghiệp. Tập trung  xây dựng các nhóm giải pháp về giống, thời vụ, phòng trừ 
sâu bệnh, tưới tiêu, diệt chuột. Đẩy mạnh công tác chuyển giao khoa học kỹ 
thuật và hướng dẫn nhân dân gieo cấy lúa đúng thời vụ, phòng trừ sâu bệnh hiệu 
quả để đạt năng xuất cao, khuyến khích các hộ có điều kiện tập trung quỹ đất 
công điền để xây dựng phát triển mô hình kinh tế trang trại và kinh tế vườn…

2. Giao thông, xây dựng.

Hoàn thiện công trình: Khuôn viên cây xanh, khu vui chơi bên chân cầu 
Hương, công trình sửa chữa trường Mầm non cũ làm trụ sở Công an và xin 
huyện một phần làm Nhà văn hóa khu 4. Tuyên truyền nhân dân đồng thuận 
phương án Quy hoạch khu dân cư khu 3 (Bãi Muỗi)

 Tăng cường công tác quản lý quy hoạch xây dựng, chỉnh trang đô thị, 
thường xuyên duy trì đảm bảo kế hoạch “Giải toả, chống lấn chiếm, sử dụng 
lòng dường, hè phố, hành lang an toàn giao thông đường bộ”; hướng dẫn nhân 
dân xin cấp phép xây dựng trên địa bàn theo quy định; tuyên truyền phổ biến 
pháp luật nhất là luật đất đai, không để phát sinh các công trình xây dựng vi 
phạm, lấn chiếm đất công, sử dụng trái mục đích đất. Đối với những trường hợp 
cố tình vi phạm kiên quyết xử lý triệt để theo trình tự quy định của pháp luật.

3. Tài nguyên và môi trường, phòng chống thiên tai

Tăng cường rà soát quản lý chặt chẽ quỹ đất công, đẩy nhanh tiến độ cấp 
giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, xử lý đất tăng thêm, rà soát đất thầu, đất 
công trên địa bàn.
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Tăng cường kiểm tra, phát hiện xử lý nghiêm các vi phạm Quyết định 
1654/2007/QĐ-UBND của UBND tỉnh, vi phạm về sử dụng đất đai, môi trường.

Chỉ đạo các khu dân cư thực hiện tốt công tác thu gom rác thải định kỳ, 
đảm bảo vệ sinh môi trường. Thường xuyên thu dọn các điểm gây ô nhiêm môi 
trường, mất mỹ quan đô thị trên các tuyến đường phố, tuyến đường khu dân cư.

4. Công tác tài chính – Thống kê.

Thực hiện thu, chi ngân sách theo quy định và theo kế hoạch đảm bảo 
đúng, đủ, tiết kiệm, hiệu quả.

Thực hiện thống kê theo kế hoạch của Chi cục thống kê huyện Thanh Hà.

5. Công tác giáo dục và đào tạo

Các trường tổ chức thực hiện xây dựng kế hoạch năm học đảm bảo theo kế 
hoạch của phòng giáo dục huyện Thanh Hà và phù hợp với tình hình thực tế tại 
địa phương. 

6. Công tác y tế, dân số

Duy trì lịch trực và nâng cao chất lượng khám chữa bệnh, chăm sóc sức 
khỏe ban đầu cho nhân dân. 

 Tăng cường công tác quản lý nhà nước, kiểm tra chặt chẽ vệ sinh an toàn 
thực phẩm. Thực hiện tốt công tác dân số kế hoạch hóa gia đình, giảm tỷ lệ sinh 
con thứ 3.

7. Về công tác văn hóa-TBXH

- Chỉ đạo các khu nâng cao chất lượng cuộc vận xây dựng đời sống văn hoá 
ở khu dân cư, quan tâm tới việc xây dựng gia đình văn hoá,  khu dân cư văn hoá 
và xây dựng kế hoạch bình xét gia đình văn hoá năm 2024. Lập kế hoạch đón 
bằng công nhận khu dân cư số 5 đạt danh hiệu khu dân vư căn hóa.

- Phát triển phong trào văn hoá, văn nghệ và thể thao quần chúng, phát huy 
công năng của các nhà văn hoá trong việc phục vụ nhân dân.

- Đẩy mạnh công tác quản lý hoạt động văn hoá thông tin, nâng cao chất 
lượng tin bài phát thanh trên hệ thống truyền thanh cơ sở. Tuyên truyền đầy đủ 
các chủ trương chính sách của Đảng, Pháp luật của nhà nuớc và nhiệm vụ chính 
trị của địa phương đến các tầng lớp nhân dân. Phối hợp với các cơ quan chức 
năng tăng cường công tác kiểm tra hoạt động kinh doanh văn hóa, các điểm vui 
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chơi, nhà hàng, nhà nghỉ. Quản lý và phát huy tốt lĩnh vực tôn giáo tín ngưỡng, 
tổ chức tốt lễ hội truyền thống năm 2024 đảm bảo an toàn và tiết kiệm. 

- Triển khai đầy đủ, kịp thời các văn bản về chế độ chính sách đối với 
người có công và các đối tượng bảo trợ xã hội theo quy định. Tổ chức tốt các 
hoạt động chăm sóc thương binh, gia đình liệt sỹ, người có công nhân dịp 27/7 
và Tết cổ truyền. Thực hiện rà soát hộ nghèo hộ cận nghèo năm tiếp theo. Đẩy 
mạnh các hoạt động an sinh xã hội trong dịp Tết Nguyên Đán.

8. Lĩnh vực Tư pháp, tiếp công dân

- Tăng cường phối hợp thực hiện công tác tuyên truyền nâng cao nhận 
thức pháp luật, làm tốt công tác quản lý hộ tịch và công tác chứng thực. 

- Tiếp tục duy trì thực hiện công tác tiếp dân vào thứ 5 hàng tuần và tiếp 
đột xuất khi công dân có yêu cầu. Nâng cao chất lượng giải quyết đơn thư đề 
nghị, phản ánh, khiếu nại, tố cáo của công dân theo thẩm quyền. 

9. Lĩnh vực an ninh, quốc phòng

a. Lĩnh vực An ninh

Tăng cường tuần tra kiểm soát đảm bảo an ninh trật tự, tham gia phối hợp 
xử lý các trường hợp vi phạm giao thông. Tiếp tục chủ trì tham mưu các nội 
dung liên quan đến việc thực hiện Đề án 06 của Chính phủ về phát triển ứng 
dụng dữ liệu dân cư và xác thực điện tử. Quản lý tốt công tác PCCC trên địa bàn

Thường trực tiếp công dân, giải quyết các thủ tục hành chính cho nhân dân. 
Bảo vệ các buổi tiếp công dân theo kế hoạch.

b. Lĩnh vực Quân sự
- Phối hợp với Công an thực hiện nghiêm Quy chế phối hợp giữa lực 

lượng Công an với quân sự theo Nghị định số 03/2019/NĐ-CP ngày 05/9/2019 
của Chính phủ trong thực hiện bảo vệ an ninh quốc gia, giữ gìn trật tự, an toàn 
xã hội và nhiệm vụ quốc phòng. 

- Tiếp tục rà soát và quản lý các đối tượng nằm trong diện sẵn sàng nhập 
ngũ để phục vụ cho việc tuyển quân năm 2024, đảm bảo đúng luật, đủ chỉ tiêu 
và chất lượng. Làm tốt công tác di chuyển nghĩa vụ quân sự cho các thanh niên 
thi đỗ vào các trường Đại học, Cao đẳng năm 2024. Thực hiện tốt công tác chính 
sách hậu phương quân đội theo quy định.

10. Công tác cải cách hành chính, nội vụ
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Đẩy mạnh việc thực hiện kế hoạch cải cách hành chính năm 2023. Phấn 
đấu 100% hồ sơ TTHC được số hóa, đẩy mạnh việc giải quyết thủ tục hành 
chính dịch vụ công mức độ 3, 4.

Thực hiện nghiêm lề lối, thời gian làm việc. Cán bộ, công chức sử dụng 
phần mềm một cửa trong tiếp nhận giải quyết TTHC.

 Thực hiện việc sử dụng phần mềm quản lý văn bản, tiếp nhận văn bản 
đến và ban hành văn bản đi bằng đường điện tử, chữ ký số; duy trì hoạt động 
hòm thư công vụ và các phần mềm chuyên môn khác.

 Thực hiện đầy đủ chế độ chính sách cho cán bộ công chức.

Tiếp tục hoàn thành kế hoạch sát nhập xã Thanh Khê vào thị trấn Thanh 
Hà.

Trên đây là Báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế xã 
hội, an ninh quốc phòng năm 2023 và một số nhiệm vụ chủ yếu năm 2024 
UBND thị trấn Thanh Hà tổng hợp báo cáo./.

Nơi nhận:
- UBND huyện;
- TT Đảng ủy, HĐND TT;
- MTTQ, các đoàn thể;
- Các cán bộ, công chức TT;
- Các khu dân cư;
- Lưu: VT.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Trần Văn Tuấn
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